Podminky uzivani HR portalu TPA

Tyto podminky uzivani HR Portalu TPA (,Podminky®) (,Portal®) si, prosim, pozorné prectéte.
Obsahuji totiz dulezité informace pro vyuzZivani sluzeb poskytovanych nami jako
provozovatelem Portalu (viz ¢ast I. nize), které Vam poskytujeme na zakladé smlouvy
uzaviené mezi nami a Vadim zaméstnavatelem (,Smlouva®“). Pouzivanim Portalu se
zavazujete tyto Podminky dodrzovat.

I. Uvodni ustanoveni

Provozovatelem tohoto Portalu je TPA Tax s.r.o., IC: 261 26 851, se sidlem Antala Staska
2027/79, Kr¢, 140 00 Praha 4, zapsana v obchodnim rejstfiku vedeném Méstskym soudem v
Praze, oddil C, vliozka 72491 (,Poskytovatel“), ktera timto zpisobem poskytuje uzivatelim
Portalu (,Uzivatel®) sluzbu, k jejimuz poskytovani je povinna na zakladé Smlouvy (dale jen
,Sluzba®).

Il. Vymezeni dalSich pojmi
1. Sluzba zahrnuje nasledujici sluzby poskytované Poskytovatelem Uzivatelim:
i) doruceni elektronické vyplatni pasky UZivateli;
ii) elektronicky dotaznik UzZivatele;
iii) schvalovani dokumentu;
iv) elektronické danové formulafe (prohlaSeni poplatnika dané, zadost o ro¢ni zuctovani
dané);
v) nastroj pfimé komunikace Uzivatele a Poskytovatele;
vi) elektronicka vyména dokumentu;

lll. Prava a povinnosti Uzivatele

1. UzZivatel je povinen seznamit se s podminkami uzivani Portalu a jejich obsahem pfed
zapocCetim uzivani Sluzby.

2. Sluzbu lze vyuzZivat pouze pfi dodrzovani téchto Podminek a pfislusnych pravnich
predpisU.

3. Uzivatel vyslovuje souhlas s témito Podminkami provozovani Portalu konkludentnég, a to
zapocCetim uzivani Sluzby.

4. Uzivatel bere na védomi, Ze pfistup k jeho u¢tu na Portale mu bude umoznén na zakladé
vloZeni platného uZivatelského jména a pfistupového hesla, které mu Poskytovatel zasle
na jeho emailovou adresu. UzZivatel je povinen pfistupové heslo na Portal pravidelné
ménit.

5. UzZivatel se zavazuje, Ze bude své pfistupové Udaje na Portal uchovavat v tajnosti a
nesdéli je jakékoliv tfeti osobé.

IV. Zpracovani osobnich udaju Uzivatele pri poskytovani Sluzby, uzivani
cookies

1. Pfi poskytovani Sluzby bude Poskytovatel zpracovavat osobni Udaje Uzivatel(, a to
v postaveni zpracovatele.



. Poskytovatel bude osobni Udaje uzivateld zpracovavat vzdy v souladu s platnou

legislativou, zejména s Nafizenim Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne
27. dubna 2016 o ochrané fyzickych osob pfi zpracovavanim osobnich Udaji a o volném
pohybu téchto udaji, zakonem €. 110/2019 Sb., o zpracovani osobnich udaju a také
vsouladu s pisemnou smlouvou o zpracovani osobnich (daji uzavienou mezi
Poskytovatelem a spravcem osobnich udaju (zaméstnavatel Uzivatele) a s dolozenymi
pokyny spravce osobnich udaju. DalSi podrobnosti ohledné zpracovani osobnich udaja
UZivatele Poskytovatele naleznete zde https://hr-portal.its-

tpa.cz/assets/documents/zpracovani-osobnich-udaju.pdf.

. Podrobné informace o uzZivani cookies na tomto Portale naleznete zde https://hr-portal.its-

tpa.cz/assets/documents/cookies-cs.pdf.

. Prava a povinnosti Poskytovatele
. Poskytovatel poskytuje Sluzbu Uzivateli bezuplatné, a to v souvislosti se smlouvou

uzavienou mezi Poskytovatelem a zaméstnavatelem UZivatele.

. Poskytovatel mize zménit poskytovani Sluzby nebo podminky uzivani Portalu, ma pravo

omezit, prerusit €i zastavit poskytovani Sluzby z jakychkoliv divodu i bez udani divodu. O
této skuteCnosti vhodnym zpusobem vyrozumi Uzivatele s dostateCnym predstihem.
V pfipadé ukon&eni pracovniho poméru Uzivatele bude poskytovani Sluzeb UzZivatel
zastaveno a UZivateli nebude dale umoznéno pfistupovat na Portal.

. Poskytovatel je opravnén umoznit opravnéné osobé uréené zaméstnavatelem Uzivatele,

se kterym ma Poskytovatel uzavienou Smlouvu (,Opravnéna osoba“), aby pfistupovala
k uzivatelskym uctum jednotlivych Uzivateld. O takovych pfistupech Opravnéné osoby
k uzivatelskym uctim jednotlivych Uzivatelld neni Poskytovatel povinen Uzivatele
informovat.

. UZivatel bere na védomi, Ze vzhledem k povaze vefejné dostupné sité internet neni

Poskytovatel objektivné schopen zajistit neustaly a nepferuseny pfistup k Portalu a/nebo
jeho provoz. Poskytovatel se v8ak zavazuje, Ze vzdy bude usilovat o to, aby fadné a v¢as
splnil své povinnosti vyplyvajici pro néj ze Smilouvy.

VI. Doba ¢éerpani Sluzby

1.

Sluzba je poskytovana po dobu trvani Smlouvy, pfipadné do doby, nez Poskytovatel vyuzije
svého prava podle &l. V odst. 2 omezit, prerusit €i zastavit poskytovani Sluzby.

VIl. Odpovédnost za vady a Skodu

1.

2.

Poskytovatel neodpovida a neposkytuje UZivateli Zadnou zaruku za nepfetrzité fungovani
Portalu Ci nepfetrzité poskytovani Sluzby, ani za rychlost pfipojeni.

Uzivatel dale bere na védomi, Ze Poskytovatel neodpovida za Skody nebo jiné ujmy,
zpusobené pfimo ¢&i nepfimo porusenim povinnosti Uzivatele vyplyvajicich z téchto
Podminek, zasahem tfetich osob nebo okolnostmi vyluéujicimi odpovédnost, do¢asnou
nemoznosti UzZivatele pfipojit se k Portalu, poruchou na zafizeni tfetich osob &i jinou
neodvratitelnou udalosti nemajici plvod v poskytovani Sluzby nebo pfic¢inami, které
nevyplyvaji z poskytovani Sluzby, ani nejsou Poskytovatelem zavinény. Vyslovné se
uvadi, ze Poskytovatel zejména neodpovida za Skody zplUsobené utokem hackerl na



Portal Ci jiné zafizeni Poskytovatele ani za Skody vzniklé v dusledku toho, Ze zafizeni
pouzivané UZivatelem pro pfistup na Portal bylo infikovano kodlivym kédem.

VIIl. Zavére¢na ustanoveni

1. Poskytovatel je opravnén jednostranné zménit tyto Podminky uzivani Portalu. Pfipadné
nove podminky Poskytovatel zvefejni na Portalu bez zbyteéného odkladu.

2. Tyto podminky uzivani Portalu nabyvaji platnosti a uCinnosti dnem zvefejnéni, tedy
30. 12. 2020.



